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Dla wiekszosci ludzi kapitat oznacza rachunek bankowy, akcje IBM, linie
montazowe lub huty stali w rejonie Chicago. Wszystko to sg formy kapitatu w
tym sensie, ze sg to aktywa przynoszace dochdd i inne korzysci w diugim okresie
czasu.

Ale takie namacalne formy kapitatu nie sg jedynym rodzajem kapitatu.
Szkolnictwo, kurs komputerowy, wydatki na opieke medyczng, oraz wyktady na
temat zalet punktualnosci i uczciwosci to takze kapitat. To dlatego, ze podnoszg
one zarobki, poprawiaja zdrowie, czy tez wzbogacajq dobre nawyki cztowieka
przez wieksza czesc jego zycia. Dlatego ekonomisci uwazajg wydatki na edukacje,
szkolenia, opieke medyczng i tak dalej, za inwestycje w kapitat ludzki. Nazywa
sie je kapitatem ludzkim, poniewaz ludzi nie mozna oddzieli¢ od ich wiedzy,
umiejetnosci, zdrowia czy wyznawanych przez nich wartos$ci w sposéb, w jaki
mozna oddzieli¢ ich aktywa finansowe i fizyczne.

Edukacja, szkolenia i zdrowie sg najwazniejszymi inwestycjami w kapitat
ludzki. Wiele badan wykazato, ze wyksztatcenie Srednie i wyzsze w Stanach
Zjednoczonych znacznie podnosi dochody danej osoby, nawet po
skompensowaniu bezposrednich i posrednich kosztow nauki szkolnej, a nawet po
skorygowaniu o fakt, ze osoby z wyzszym wyksztatceniem majgq zazwyczaj
wyzszy iloraz inteligencji i lepiej wyksztatconych, bogatszych rodzicéw. Podobne
dowody, obejmujace wiele lat, sq obecnie dostepne z ponad stu krajéw o réznych
kulturach i systemach gospodarczych. Zarobki osdb lepiej wyksztatconych sg
prawie zawsze znacznie powyzej sredniej, chociaz w krajach stabiej rozwinietych
zyski s na ogot wieksze.

Rozwazmy roéznice w Srednich zarobkach miedzy absolwentami
uniwersytetow i szkoét srednich w Stanach Zjednoczonych w ciggu ostatnich

piec¢dziesieciu lat. Do poczatku lat 60. XX wieku absolwenci szkdt wyzszych
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zarabiali okoto 45% wiecej niz absolwenci szkét $rednich. W latach 60. premia ta
wzrosta do prawie 60%, ale w latach 70. spadfa do mniej niz 50%. Spadek w
latach 70. spowodowat, ze niektéorzy ekonomisci i media zaczeli martwic¢ sie o
»,nadmiernie wyksztatconych Amerykanow”. Rzeczywiscie, w 1976 r. ekonomista
z Harvardu Richard Freeman napisat ksigzke ,The Overeducated American”. Ten
gwattowny spadek zwrotu z inwestycji wywofat watpliwosci czy edukacja i
szkolenia rzeczywiscie podnoszg produktywno$¢, czy po prostu dajg sygnaty
(,referencje”) dotyczace talentéw i zdolnosci.

Jednak zyski pieniezne z edukacji w szkotach wyzszych wzrosty gwattownie
w latach 80. ubiegtego wieku, do najwyzszego poziomu od lat 30. Ekonomisci
Kevin M. Murphy i Finis Welch wykazali, ze premia za studia wyzsze w latach 80.
wynosita ponad 65%. W latach 90. premia ta nadal rosta, a w 1997 roku
wynosita ponad 75%. Prawnicy, ksiegowi, inzynierowie i wielu innych
specjalistdw doswiadczyto szczegdlnie szybkiego wzrostu zarobkdéw. Znacznie
wzrosta réwniez przewaga zarobkowa o0sdéb konczacych szkote srednig nad tymi,
ktére jg porzucity. Zniknety rozmowy o nadmiernie wyksztatconych Amerykanach,
zastgpione obawg o to, czy Stany Zjednoczone zapewniajg odpowiednig jakosc i
ilos¢ edukacji i innych szkolen.

Ta obawa jest uzasadniona. Realne stawki ptac miodych osdb, ktére
przerwaty nauke w szkole s$redniej, spadty o ponad 25% od poczatku lat 70.
Spadek ten jest jednak zawyzony, poniewaz miara inflacji uzywana do obliczania
pfac realnych zawyza wysokos¢ inflacji w tym okresie. W latach 1995-2004
realne ptace osOb porzucajgcych nauke w szkotach S$rednich pozostawaly na
statym poziomie, co oznacza, biorgc pod uwage wskaznik cen stosowany do ich
korygowania, ze ptace te nieco wzrosty.

Myslenie o szkolnictwie wyzszym jako inwestycji w kapitat ludzki pomaga
nam zrozumieé, dlaczego odsetek absolwentéw szkdt sSrednich, ktorzy ida na
studia, rosnie i spada okresowo. Kiedy na przyktad w latach 70. spadty korzysci
ze studidéw, odsetek biatych licealistdw, ktdrzy rozpoczeli studia, spadt z 51% w
1970 roku do 46% w 1975 roku. Wielu pedagogdéw spodziewato sie, ze w latach
80. liczba osdéb zapisujacych sie na studia bedzie nadal spadac, czesciowo
dlatego, ze liczba osiemnastolatkow spadata, ale takze dlatego, Ze czesne
gwattownie rosto. Mylili sie co do biatych ucznidow. Odsetek biatych maturzystow,
ktérzy dostali sie na studia w latach 80. stale wzrastat, osiggajac 60% w 1988
roku i spowodowat bezwzgledny wzrost liczby biatych zapisujacych sie na studia

mimo mniejszej liczby oséb w wieku uniwersyteckim. Odsetek ten stale wzrastat,



osiggajac najwyzszy w historii poziom 67% w 1997 r., a nastepnie nieznacznie
spadf do 64% w 2000 r.

Ma to sens. Korzysci ptynace z ksztatcenia na poziomie wyzszym, jak
zauwazono, wzrosty w latach 80. i 90. W latach 1980-1986 czesne i opfaty
wzrosty o okoto 39%, a w latach 1989-2000 o 20% wiecej, w ujeciu realnym,
skorygowanym o inflacje (przy wykorzystaniu btednych wskaznikéw cen). Ale
czesne i optaty nie sg, dla wiekszosci studentéw, gtdwnym kosztem pédjscia na
studia. Srednio trzy czwarte prywatnych kosztéw nauki na uczelni — koszt
ponoszony przez studenta i jego rodzine — to dochdd, z ktdérego studenci
rezygnujg, nie pracujac. Dobrg miarg tego ,kosztu alternatywnego” jest dochdd,
ktéry Swiezo upieczony maturzysta mogiby uzyskaé, pracujagc w petnym
wymiarze godzin. W latach 80. i 90. ten utracony doch6d wzrést realnie tylko o
okoto 4%. Dlatego nawet 67-procentowy wzrost realnych kosztéw nauki w ciggu
dwudziestu lat przetozyt sie na wzrost o zaledwie 20% catkowitych kosztow nauki
w szkole wyzszej przecietnego studenta.

Ekonomia kapitatu ludzkiego ttumaczy réwniez spadek odsetka czarnych
absolwentéw szkét Srednich, ktérzy na poczatku lat 80. poszli na studia. Jak
zauwazyt ekonomista UCLA, Thomas J. Kane, koszty wzrosty bardziej dla
czarnych studentow niz dla biatych. Dzieje sie tak dlatego, ze wyzszy odsetek
0s6b czarnoskdrych pochodzi z rodzin o niskich dochodach, a zatem byt mocno
subsydiowany przez rzad federalny. Ciecia w dotacjach federalnych dla nich na
poczatku lat 80. znacznie podniosty ich koszty edukacji w szkotach wyzszych. W
latach 90. nastgpito jednak znaczne ozywienie w odsetku czarnych uczniéw
wybierajqcych sie na studia.

Wedtug ,Report of the Commission on Graduate Education” (Raportu
Komisji ds. Ksztatcenia Wyzszego) z 1982 r. na Uniwersytecie w Chicago,
prognozy demograficzne dotyczace przyje¢ na studia znacznie odbiegaty od
rzeczywistosci w ciggu dwudziestu lat poprzedzajacych ten czas. Nie jest to
zaskakujace dla ekonomisty kapitatu ludzkiego. Takie prognozy nie uwzgledniaty
zmieniajacych sie bodzcéw po stronie kosztdw i korzysci zwigzanych z
zapisaniem sie na uniwersytet.

Ekonomia kapitatu ludzkiego doprowadzita w ostatnich dziesiecioleciach do
szczegblnie dramatycznej zmiany w zakresie zachet dla kobiet do inwestowania
w edukacje wyzsza. Przed latami 60. ubiegtego wieku kobiety w Ameryce czesciej
niz mezczyzni konczyty szkote srednig, ale rzadziej konczyly studia. Kobiety,

ktére poszty na studia, unikaty matematyki, nauk Scistych, ekonomii i prawa lub



byty z nich wykluczone, a takze czesciej zajmowaty sie nauczaniem, ekonomig
domowaq, jezykami obcymi i literaturg. Poniewaz stosunkowo niewiele zameznych
kobiet nadal pracowato zarobkowo, racjonalnie wybraty wyksztatcenie, ktére
pomagato w ,produkcji w ramach gospodarstwa domowego” — i ktére bez
watpienia pomogto réwniez na rynku matzenskim, poprzez poprawe umiejetnosci
spofecznych i zainteresowan kulturalnych.

Wszystko to zmienito sie radykalnie. Ogromny wzrost udziatu w rynku
pracy kobiet zameznych jest najwazniejszq zmiang w ciggu ostatnich dwudziestu
pieciu lat. Wiele kobiet pobiera obecnie niewiele czasu wolnego od pracy, nawet
na urodzenie dzieci. W rezultacie, warto$¢ umiejetnosci rynkowych dla kobiet
ogromnie wzrosta i omijaja one tradycyjne ,kobiece” dziedziny, podejmujac
prace w ksiegowosci, prawie, medycynie, inzynierii i innych dobrze ptatnych
dziedzinach. Rzeczywiscie, kobiety stanowig obecnie okoto jednej trzeciej
zapisow do szkot biznesu, ponad 45% w szkotach prawniczych i ponad 50% w
szkotach medycznych. Wiele wydziatéw ekonomii domowej albo zamkneto sie,
albo kfadzie nacisk na ,nowg ekonomie domowg” — to znaczy na ekonomie tego,
czy wzigc¢ Slub, ile mie¢ dzieci i jak przydzieli¢ zasoby domowe, zwtaszcza czas.
Szczegdlnie szybko nastgpita poprawa sytuacji ekonomicznej kobiet
czarnoskdrych, ktére obecnie zarabiajg prawie tyle samo, co kobiety biate®.

Oczywiscie, formalna edukacja nie jest jedynym sposobem na
inwestowanie w kapitat ludzki. Pracownicy réwniez uczg sie i sq szkoleni poza
szkotg, zwilaszcza w pracy. Nawet absolwenci szkét wyzszych nie sq w petni
przygotowani do wejscia na rynek pracy po ukonczeniu szkoty i muszg by¢
przygotowani do pracy poprzez formalne i nieformalne programy szkoleniowe.
Ilo$¢ szkolen w miejscu pracy waha sie od okoto godziny przy prostych pracach,
takich jak zmywanie naczyn, do kilku lat przy skomplikowanych zadaniach,
takich jak inzynieria w fabryce samochoddéw. Ograniczone dostepne dane
wskazujg, ze szkolenia w miejscu pracy sg waznym zrédiem bardzo duzego
wzrostu zarobkow, ktére pracownicy otrzymujg w miare zdobywania wiekszego
doéwiadczenia w pracy. Smiate szacunki ekonomisty z Uniwersytetu Columbia,
Jacoba Mincera, sugerujq, ze catkowite inwestycje w szkolenia w miejscu pracy
mogg wynosi¢ znacznie powyzej 200 mid dolaréw rocznie, czyli okoto 2% PKB.

Zadna dyskusja na temat kapitatu ludzkiego nie moze pominaé wptywu

rodzin na wiedze, umiejetnosci, zdrowie, wartosci i nawyki ich dzieci. Rodzice
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majq wplyw na osiggniecia edukacyjne, stabilno$¢ matzenska, skionnos$¢ do
palenia tytoniu i punktualnosci, a takze na wiele innych wymiarédw zycia swoich
dzieci.

Ogromny wptyw rodziny wydaje sie sugerowac¢ bardzo Scisty zwigzek
pomiedzy zarobkami, wyksztatceniem i zawodami rodzicow i dzieci. Dlatego dos¢
zaskakujace jest to, ze pozytywna relacja miedzy zarobkami rodzicéw i dzieci nie
jest tak silna, chociaz relacja miedzy latami nauki w szkole rodzicow i ich dzieci
jest silniejsza. Na przyktad, jesli ojcowie zarabiaja 20% powyzej Sredniej
swojego pokolenia, synowie w podobnym wieku zarabiajgq okoto 8-10% powyzej
$redniej swojego pokolenia. Podobne relacje utrzymujg sie w krajach Europy
Zachodniej, Japonii, Tajwanie i wielu innych miejscach. Statystycy i ekonomisci
nazywajq to zjawisko ,regresem do Sredniej”.

Stare porzekadto ,shirtsleeves to shirtsleeves in three generations” (idea,
ze kto$ zaczyna od ciezkiej pracy, a nastepnie tworzy fortune dla nastepnego
pokolenia, ktéra jest nastepnie tracona przez trzecie pokolenie) nie jest mitem;
zarobki wnukoéw i dziadkdw w porownywalnym wieku nie sg ze sobg $cisle
powigzane?. Najwyrazniej mozliwosci, jakie daje nowoczesna gospodarka, wraz z
szerokim wsparciem rzadowym i charytatywnym edukacji, umozliwiajq
wiekszosci osob pochodzacych ze srodowisk o nizszych dochodach stosunkowo
dobre funkcjonowanie na rynku pracy. Te same mozliwosci, ktore sprzyjaja
mobilnosci w gore dla oséb ubogich, stwarzajg réwny poziom mobilnosci w dét
dla osdéb znajdujacych sie wyzej na drabinie dochodowe;j.

Ciagty wzrost dochodéw na gtowe mieszkanca w wielu krajach w XIX i XX
wieku byt czesciowo spowodowany rozwojem wiedzy naukowej i technicznej,
ktora zwieksza wydajnos¢ pracy i innych naktadow w produkcji. A rosnace
uzaleznienie przemystu od specjalistycznej wiedzy znacznie zwieksza wartosc
edukacji, szkolnictwa technicznego, szkolen w miejscu pracy i innego kapitatu
ludzkiego.

Nowe osiggniecia technologiczne majq oczywiscie niewielkg wartosc¢ dla
krajow, ktére majg bardzo niewielu wykwalifikowanych pracownikéw umiejacych
z nich korzysta¢. Wzrost gospodarczy jest Scisle uzalezniony od synergii miedzy
nowg wiedzg a kapitatem ludzkim, dlatego tez znaczny wzrost poziomu edukaciji i
szkolen towarzyszyt znacznemu postepowi wiedzy technologicznej we wszystkich

krajach, ktére osiggnety wysoki wzrost gospodarczy.
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Wybitne wyniki gospodarcze Japonii, Tajwanu i innych gospodarek
azjatyckich w ostatnich dziesiecioleciach znaczaco ilustruja znaczenie kapitatu
ludzkiego dla wzrostu. W obliczu braku zasobdw naturalnych (przyktadowo kraje
te importujg prawie catg swojg energie) oraz w obliczu dyskryminacji ich
eksportu przez Zachéd, tygrysy azjatyckie szybko rosty, opierajac sie na dobrze
wyszkolonej, wyksztatconej, pracowitej i sumiennej sile roboczej, ktora
doskonale wykorzystuje nowoczesne technologie. Na przyktad Chiny rozwijajq sie

szybko, opierajgc sie gtdwnie na swojej licznej, pracowitej i ambitnej ludnosci.
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